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 ت والاجور في المعهد القضائي الاردنيآ تعليمات تحديد المكاف

 2020لسنه  (1)رقم 

 الى احكام المادتين )
ً
 (24/ ك( و )5الصادره استنادا

 2020( لسنه 49من نظام المعهد القضائي الاردني رقم )

 2025لسنة  (2)دلت بموجب التعليمات المعدلة رقم كما ع  
 

 ( :1)ادة ـــــــــــــــــــالم

  ور في المعهد القضائي الاردني( ويعمل بها من تاريختسمى هذه التعليمات )تعليمات تحديد المكافآت والاج

 داره. قرارها من مجلس ال إ

ــالم   (:2ادة )ـــــــــــــــــ

  على   ةيكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه، ما لم تدل القرين 

 ف ذلك:خل 

 .ردنيعهد القضائي ال : المدــــــــــالمعه 

 داره المعهد. إ:  مجلس  المجلس  

 : مدير عام المعهد .المدير  

 و التدريب في المعهد.أالتدريس    ة: عضو هيئ  المحاضر  

 :  المقبول في برنامج دبلوم المعهد القضائي .الطالب    

 : كل من يلتحق بدورات التدريب.  المشارك

  ن: الولــــــــى او  إحــــــــدا وئــــــــا   ال ئتــــــــياحــــــــد العــــــــاملين فــــــــي المعهــــــــد ممــــــــن  شــــــــ ل  :  بالمراقــــــــ

ــة  الثا ــد  نيـــــ ــي المعهـــــ ــد فـــــ ــان  عقـــــ ــى أد امتحـــــ ــة علـــــ ــين بالمراقبـــــ ــل مــــــــ     المكل ـــــ أو العمـــــ

 لجان مسابقات القبول.

المكل  بتأدية    ال ئة الثالثة  أحد العاملين في المعهد ممن  ش ل وئا    :مؤدد الخدمة

 د. ي المعهنات أو مسابقات القبول فمتحابالا الخدمات المتعلقة  

الدور  التدريبية  :  ةمشرف  ال عالية  بمتابعة حسن سير  المكل   المعهد  في  العاملين  أحد 

 التي ينظمها المعهد أو  شرف عليها.

ــابقة القبـــــــــول  ــتناد الــــــــــى  :  لجنـــــــــة مســـــــ اللجنـــــــــة المشــــــــــكلة بقـــــــــرار مـــــــــن مجلـــــــــس الداره بالاســـــــ

 /أ( من نظام المعهد.11المادة)



 

 

 

  يالمعهد القضائي الأردن 

 

2 

 

ــــــــالم   (:  3)ادة ـــــــــــ

المنتدب للقضاة  من  أ.يصرف  دبلوم  ين  برنامج  في  مساق  من  أكثر  لتدريس  القضائي  المجلس 

 عن كل شهر تدريس. 250المعهد القضائي مكافأه قدرها )
ً
 ( دينارا

 

( الموفد  بحث  على  للمشرف  يصرف  )120ب.  ويصرف  دينار  لجنة  50(  لعضو  دينار   )

 شرف.المناقشة من غير الم 
 

)أ( من هذه المادة عن كل ساعة  قرة  ج. يصرف للقاض ي من غير ال ئة المنصوص عليها في ال

 يقوم بتدريسها أو تدريبها ما يأتي: 

 1( المعهد25.   دبلوم  لبرنامج  العدادد  التدريب  ضمن  ساعة  لكل  دنانير    وضمن   ( 

 التدريب التخصص ي لبرنامج التدريب المستمر. 

مــــــــــن هــــــــــذه ال قــــــــــرة علــــــــــى المحاضــــــــــرين مــــــــــن مــــــــــلك و ارة  (1) . تســــــــــرد أحكــــــــــام البنــــــــــد2

 .نة العامة من المجلس القضائيوالاما العدل

3( العدادد  35.  التدريب  ضمن  ساعة  لكل   
ً
دينارا المعهد(  دبلوم  وضمن   لبرنامج 

 إذا كان من غير القضاة. التخصص ي لبرنامج التدريب المستمرالتدريب 

 
 

 من  د. تصرف المكافآت التالية
ً
 العمال المبينة أدناه:  لمن يقدم للمعهد أيا

 عن كل ساعة. اتمتحاني ال فلكل مراقب  دينار( 12. )1

 ( دنانير مقابل كل ساعة لمن يؤدد الخدمات الل مة في أثناء تأدية الامتحانات. 10. )2

صرف مكافأة للموئ  عن مشاركته بأد من اللجان التي يتم تشكيلها في المعهد  ي.  3

من غير الاعمال وال عاليات الاعتيادية    التي يقيمها المعهدأو ال عاليات  طات  النشاأو  

للمعهد على    والتدريبية  تزيد  الذين تصرف    مائةلا  الموئ ين  يزيد عدد  لا  وان  دينار 

موئ ين ثلثة  عن  المكافأة  كل    لهم  يتقاضاو شهر  في  ما  يزيد  لا  ان  الموئ     هعلى 

 . وجب هذا البند  ينار بمد (150)خلل العام عن الواحد 
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( مقدارها  مالية  مكافأه  تصرف  مسابقات 1500هـ..  لجان  وأعضاء  ر يس  من  لكل  دينار   )  

أعمالها في  اشتراكهم  مقابل  المعهد  في  تعقد  التي  التنافسية  في ،  القبول  ورد  مما   بالرغم 

المعدلة3د//3المادة)   التعليمات  بموجب هذه  الصلية كما عدلت  التعليمات  من  وفي   ( 

القضا ية المسابقة  م  حال  لجنة  في  المشاركين  الموئ ين  لكل موئ  من  سابقة  يصرف 

 .  ( دينار مقابل اشتراكه في أعمالها250القبول مبلغ )

لل المستمحو. يصرف  التدريب  برنامج  الانتقال والشراف اضرين والمشرفين ضمن  بدل  مر 

مقابل كل يوم في إقليم الجنوب )35)
ً
 مقابل كل يوم في إقليم الشمال.نا( دي20( دينارا

ً
 را

 

 (:  4)ادة ـــــــــــــــــــالم

حول   .1 التدريبية  المادة  العلمية  للجنة  المحاضر  يقدم  أن  قبل شترط  التدريب  موعد    موضوع 

 التدريب بأسبوعين على القل.  

أ .2 تقيجب  التدريب  كانت طبيعة  إذا  على مسا ل وقضايا عملية  التدريبية  المادة  تحتود  ي تض ن 

 ذلك.

3.    .
ً
 يمكن للجنة العلمية تكلي  المحاضر بإجراء التعديلت الل مة على المادة وفق ما تراه مناسبا

الموائب     .4 كشوف  تقديم  البر  شترط  أو  الشهرية  التدريبية  ة  لل عالية  الزمني  التدريبي  إلى  نامج 

 القسم المعني في المعهد.

التي   يب عن .5 بالتنسيق م  ر يس القسم المعني على    هاعلى المحاضر تعويض جمي  المحاضرات 

 أن تدف  الجور على أساس المحاضرات ال علية التي قام بتدريسها.

 تزويد المعهد بالمادة التدريبية.حال عدم التزامه ب ع ى المحاضر من التدريب في     .6
 

 (:  5)ادة ـــــــــــــــــــالم

والمكاف والتدريب  التدريس  هيئة  أعضاء  تعليمات  الردني   آتتلغى  القضائي  المعهد  في  والجور 

 ( وتعديلته. 2010( لسنة)6الصادرة بموجب نظام المعهد القضائي الملغى رقم )

 
 


